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「福祉の仕事を目指す学生の意識調査」の概要 

 

 

１ 調査の目的 

この調査は、福祉・介護の職場を目指す県内の福祉系の高校・専門学校に在籍している

学生が、「福祉の仕事に対してどのような意識をもっているか」を把握することにより、今

後の円滑な福祉人材の確保に役立てることを目的に、本調査を実施した。 

 

２ 調査対象者 

県内の福祉系の高校生・専門学校生 

    

３ 調査項目 

主たる調査項目は、次のとおりとした。 

   （１）在籍する学校の種別、学年、性別、年齢 

   （２）現在の学校に進学した理由について 

   （３）福祉・介護の職場に対する印象について 

   （４）実習の印象について 

   （５）就職活動での重視する点について 

   （６）福祉・介護の職場への就職について 

   （７）望ましいと思われる職場について 

  （８）福祉人材センターについて 

 

４ 調査時期 

令和５年１２月１日～令和６年１月３１日 

    

５ 調査の方法 

アンケート調査票を学校に持参依頼し、調査実施終了後に訪問回収した。 

 

６ 回答数 

高校    ３８９ 名 

専門学校   ４０ 名 

合計    ４２９ 名 

 

７ 調査結果 

調査結果は報告書に取りまとめたうえ、県内の福祉系学校、社会福祉施設、関係機関等に配布する。 
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あなたについて 

 
在籍する学校の種別 

 

 

 
学 年 

 

性 別 

 

 

回答数 構成比 回答数 構成比

高校 389 90.7% 481 86.0%

専門学校 40 9.3% 78 14.0%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和5年度） 前回（令和3年度）

高校

90.7%

専門学校

9.3%

高校

86.0%

専門学校

14.0%

１年 ２年 ３年 無回答 総計 １年 ２年 ３年 無回答 総計

高校 120 149 120 0 389 114 162 204 1 481

専門学校 35 5 0 0 40 46 32 0 0 78

総計 155 154 120 0 429 160 194 204 1 559

今回（令和5年度） 前回（令和3年度）

学　年 学　年

回答数 構成比 回答数 構成比

女性 299 69.7% 371 66.4%

男性 129 30.1% 184 32.9%

無回答 1 0.2% 4 0.7%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

女性

69.7%

男性

30.1%

無回答

0.2%

女性

66.4%

男性

32.9%

無回答

0.7%

問１ あなた自身のことについて 

【前回】 【今回】 

【前回】 【今回】 
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学校別男女分布 

 

年 齢 

 

  

女性 男性 無回答 総計 女性 男性 無回答 総計

高校 279 110 0 389 340 138 3 481

専門学校 20 19 1 40 31 46 1 78

総計 299 129 1 429 371 184 4 559

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

性　別 性　別

回答数 構成比 回答数 構成比

15歳 38 8.9% 43 7.7%

16歳 121 28.2% 118 21.1%

17歳 146 34.0% 179 32.0%

18歳 89 20.7% 143 25.6%

19歳 11 2.6% 24 4.3%

20歳 4 0.9% 13 2.3%

21歳 0 0.0% 1 0.2%

22歳 1 0.2% 0 0.0%

23歳以上29歳以下 8 1.9% 7 1.3%

30代 1 0.2% 6 1.1%

40代 4 0.9% 13 2.3%

50代 3 0.7% 10 1.8%

60代 0 0.0% 0 0.0%

無回答 3 0.7% 2 0.4%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）



 

- 4 - 
 

現在の学校に進学した理由について 

 

 

   

 

 「現在の福祉系の学校に進学しようと考えた理由（３つまで選択可）」の質問に対しては、「親や学校の先生

に勧められて」が 126名（29.4％）で最も多く、次いで「身近に福祉の分野で働く人がいたから」が 116名

（27.0％）、「以前から福祉に関心があったから」が 94名（21.9％）となっている。前回と比べると、「親や学

校の先生に勧められて」が 4.5 ﾎﾟｲﾝﾄ増加、一方、「以前から福祉に関心があった」が 4.4 ﾎﾟｲﾝﾄ、「福祉施設な

どを実際に見て」が 5.8 ﾎﾟｲﾝﾄ減少している。 

  

（回答者：今回＝429名/前回＝559名）

回答数 構成比 回答数 構成比

親や学校の先生に勧められて 126 29.4% 139 24.9%
身近に福祉の分野で働く人がいたから 116 27.0% 154 27.5%
以前から福祉に関心があったから 94 21.9% 147 26.3%
自分の家族の介護に役立てられるから 87 20.3% 118 21.1%
希望する資格が取れるから 86 20.0% 96 17.2%
他に進路がなかったから 80 18.6% 87 15.6%
身近に介護が必要な高齢者や障がい者などがいたから 74 17.2% 78 14.0%
自分の適性にあっているから 41 9.6% 67 12.0%
福祉施設などを実際に見て 21 4.9% 60 10.7%
福祉に関するイベントやボランティア活動に参加して 21 4.9% 30 5.4%
テレビや新聞などで福祉に関する番組や記事を見聞きして 15 3.5% 30 5.4%
その他 49 11.4% 48 8.6%
無回答/無効回答 1 0.2% 5 0.9%
総計 811 1,059

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

29.4%

27.0%

21.9%

20.3%

20.0%

18.6%

17.2%

9.6%

4.9%

4.9%

3.5%

11.4%

0.2%

24.9%

27.5%

26.3%

21.1%

17.2%

15.6%

14.0%

12.0%

10.7%

5.4%

5.4%

8.6%

0.9%

0% 10% 20% 30% 40%

親や学校の先生に勧められて

身近に福祉の分野で働く人がいた

以前から福祉に関心があった

家族の介護に役立てられる

希望する資格が取れる

他に進路がなかった

身近に介護が必要な人がいた

自分の適性にあっている

福祉施設などを実際に見て

イベントやボランティア活動に参加

福祉に関する番組や記事を見聞き

その他

無回答/無効回答

今回（令和5年度）

前回（令和3年度）

問２ あなたが現在の福祉系の学校に進学しようと考えた理由は何ですか。 
（３つまで選択可） 
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学校種別分析 

 

 

 学校種別でみると、高校は「親や学校の先輩に勧められて」が 16.1％、次いで「身近に福祉の分野で働く人が

いた」も 15.2％となっている。一方、専門学校では「以前から福祉に関心があった」が 20.3％と最も多く、次い

で「希望する資格が取れる」16.5％となっている。やはり、専門学校生のほうが主体的、具体的な理由があって

進学している。 
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に
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め

ら
れ
て

身
近
に
福
祉
の
分
野
で
働

く
人
が
い
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以
前
か
ら
福
祉
に
関
心
が

あ

っ
た

家
族
の
介
護
に
役
立
て
ら

れ
る

希
望
す
る
資
格
が
取
れ
る

他
に
進
路
が
な
か

っ
た

身
近
に
介
護
が
必
要
な
人

が
い
た

自
分
の
適
性
に
あ

っ
て
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る 施
設
な
ど
を
実
際
に
見
て

イ
ベ
ン
ト
や
ボ
ラ
ン
テ

ィ

ア
活
動
に
参
加
し
て

福
祉
に
関
す
る
番
組

（
記
事

）
を
見
聞
き
し
て

そ
の
他

無
回
答
/
無
効
回
答

総
計

高校 16.1% 15.2% 10.7% 10.7% 10.0% 10.4% 9.2% 5.1% 2.5% 2.3% 1.9% 6.0% 0.1% 100.0%
専門学校 10.1% 6.3% 20.3% 11.4% 16.5% 5.1% 8.9% 5.1% 3.8% 5.1% 1.3% 6.3% 0.0% 100.0%
総計 15.5% 14.3% 11.6% 10.7% 10.6% 9.9% 9.1% 5.1% 2.6% 2.6% 1.8% 6.0% 0.1% 100.0%
高校 14.2% 14.1% 13.2% 11.5% 8.5% 9.2% 6.5% 6.3% 5.6% 2.7% 3.4% 4.6% 0.3% 100.0%
専門学校 7.3% 17.0% 17.6% 9.1% 12.1% 3.0% 12.1% 6.7% 6.1% 3.6% 0.0% 4.2% 1.2% 100.0%
総計 13.1% 14.5% 13.9% 11.1% 9.1% 8.2% 7.4% 6.3% 5.7% 2.8% 2.8% 4.5% 0.5% 100.0%

今回
（令和５年度）

前回
（令和３年度）

・ 部活動（高校）のため　[同、10件]

・ 国家資格や、何かしらの資格を取得したい[同、5件]

・ 先輩に勧められて[同、5件]

・ 志望の高校、普通科に落ちた[同、3件]

・ 家族の影響[同、2件]

・ 学校のパンフレットをみて

・ 体験入学で魅力を感じたから

・ 親が福祉の仕事を聞いて興味があったから

・ 将来福祉関係に携わりたかったから

・ 将来アニマルセラピーの仕事に就きたくて福祉が関わっているから

・ スポーツトレーナーになるのに役立つから（体の部位）

・ 医療系に進みやすいと思ったから

・ 大学進学を見据えて

・ 自分の夢が福祉関係だったから

・ 子どもに関する勉強がしたかったから

・ 前は保育士を目指していたから

・ 将来診断テスト結果が介護福祉士だった

・ お世話になった高齢者への恩返しをしたかったから

・ 小さい頃におじいちゃんおばあちゃんにお世話になったから

・ 歳をとることにマイナスのイメージを強く持っていたが、中2の頃にお見舞で行った施設の高齢
者が笑っていて、こんなにも人を幸せにできる仕事があるのかと感動したから

・ おばあちゃんの家が近いから。楽しそうだったから

・ 役に立ちそうだから

・ 前の仕事を辞めたかったから

・ 受験勉強をしなくても入れそうだったから

・ 偏差値が低かったから

「その他」回答内容
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そう思う

7.0%

普通

53.0%

思わない

38.6%

無回答

1.4%
そう思う

7.5%

普通

55.2%

思わない

37.1%

無回答

0.2%

そう思う

54.8%

普通

40.3%

思わない

4.7%

無回答

0.2%

そう思う

56.4%

普通

36.3%

思わない

6.4%

無回答

0.9%

福祉・介護の職場に対する印象について 

  
給与面などの待遇が良い 

 

 「普通」が 232名（54.1％）で最も多く、「思わない」 

は 155名（36.1％）、「そう思う」が 41名（9.6％）。 

前回と比べても、ほとんど変化はない。 

 

休暇がとりやすい 

 

 「普通」が 237名（55.2％）で最も多く、「思わない」 

が 159名（37.1％）、「そう思う」が 32名（7.5％）。 

こちらも、前回と比べほとんど変化はない。 

 

資格や専門性に対する評価が高い 

 

 「そう思う」が 235名（54.8％）、で最も多く、「普通」 

は 173名（40.3％）、「思わない」は 20名（4.7％）とな 

っている。 

 前回と比較してもあまり変化はないが、やはり、福祉・ 

介護の職場に対して、半数を超える学生が、資格や専門性 

に対する評価が高いという印象を持っていることが分かる。 

  

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 41 9.6% 49 8.8%

普通 232 54.1% 312 55.8%

思わない 155 36.1% 192 34.3%

無回答 1 0.2% 6 1.1%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 32 7.5% 39 7.0%

普通 237 55.2% 296 53.0%

思わない 159 37.1% 216 38.6%

無回答 1 0.2% 8 1.4%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 235 54.8% 315 56.4%

普通 173 40.3% 203 36.3%

思わない 20 4.7% 36 6.4%

無回答 1 0.2% 5 0.9%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

問３ 福祉・介護の職場に対してどのような印象を持っていますか。 

そう思う

9.6%

普通

54.1%

思わない

36.1%

無回答

0.2%
そう思う

8.8%

普通

55.8%

思わない

34.3%

無回答

1.1%

【今回】 

（令和５年度） 

【前回】 

（令和３年度） 
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研修体制が充実している 

 

 「普通」が 217名（50.6％）で最も多く、「そう思う」 

が 199名（46.4％）、「思わない」は、10名（2.3％）と 

なっている。 

 前回と比べてもほとんど変化はない。 

 

女性に適した職場である  

 

 「普通」が 270名（62.9％）で最も多く、「そう思う」 

は 116名（27.0％）、「思わない」は 41名（9.6％）とな 

っている。 

前回と比べてもほとんど変化はない。 

 

勤務体制が整備されている 

 

 「普通」が 256名（59.7％）で最も多く、「そう思う」 

が 133名（31.0％）、「思わない」は 39名（9.1％）とな 

っている。 

前回と比べてもほとんど変化はない。 

 

  

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 199 46.4% 263 47.0%

普通 217 50.6% 268 47.9%

思わない 10 2.3% 23 4.1%

無回答 3 0.7% 5 0.9%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 116 27.0% 152 27.2%

普通 270 62.9% 345 61.7%

思わない 41 9.6% 56 10.0%
無回答/無効回答 2 0.5% 6 1.1%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 133 31.0% 171 30.6%

普通 256 59.7% 327 58.5%

思わない 39 9.1% 56 10.0%

無回答 1 0.2% 5 0.9%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

【今回】 

（令和５年度） 

【前回】 

（令和３年度） 

そう思う

46.4%
普通

50.6%

思わない

2.3%

無回答

0.7%

そう思う

47.0%
普通

47.9%

思わない

4.1%

無回答

0.9%

そう思う

27.0%

普通

62.9%

思わない

9.6%

無回答/無効

回答

0.5%

そう思う

27.2%

普通

61.7%

思わない

10.0%

無回答/無効

回答

1.1%

そう思う

31.0%

普通

59.7%

思わない

9.1%

無回答

0.2%

そう思う

30.6%

普通

58.5%

思わない

10.0%

無回答

0.9%
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適切な仕事量や内容である 

 

 「普通」が 228名（53.1％）で最も多く、「思わない」 

が 129名（30.1％）、「そう思う」は 71名（16.6％）と 

なっている。 

 前回と比較すると、「そう思う」が 3.6 ﾎﾟｲﾝﾄ減少し、 

「思わない」は 6.7 ﾎﾟｲﾝﾄの増加となっている 

将来性に富んでいる 

 

「そう思う」が 214名（49.9％）と最も多く、「普通」 

が 190名（44.3％）、「思わない」は 23名（5.4％）とな 

っている。 

 前回と比較すると、「そう思う」が、4.3 ﾎﾟｲﾝﾄとわずか 

ながら減少しているが、「思わない」も増加はしていない。 

 

職場の人間関係が良い 

 

 「普通」が 279名（65.0％）で最も多く、「そう思う」 

が 110名（25.6％）、「思わない」は 38名（8.9％）と 

なっている。 

 前回と比べてもあまり大きな変化はない。 

  

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 71 16.6% 113 20.2%

普通 228 53.1% 310 55.5%

思わない 129 30.1% 131 23.4%

無回答 1 0.2% 5 0.9%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 214 49.9% 303 54.2%

普通 190 44.3% 212 37.9%

思わない 23 5.4% 39 7.0%

無回答 2 0.5% 5 0.9%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 110 25.6% 162 29.0%

普通 279 65.0% 332 59.4%

思わない 38 8.9% 60 10.7%

無回答 2 0.5% 5 0.9%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

【今回】 

（令和５年度） 

【前回】 

（令和３年度） 

そう思う

49.9%

普通

44.3%

思わない

5.4%

無回答

0.5%

そう思う

54.2%

普通

37.9%

思わない

7.0%

無回答

0.9%

そう思う

25.6%

普通

65.0%

思わない

8.9%

無回答

0.5%

そう思う

29.0%

普通

59.4%

思わない

10.7%

無回答

0.9%

そう思う

16.6%

普通

53.1%

思わない

30.1%

無回答

0.2%

そう思う

20.2%

普通

55.5%

思わない

23.4%

無回答

0.9%
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他の仕事よりも魅力がある 

 

 「普通」が 255名（59.4％）で最も多く、「そう思う」 

が 102名（23.8％）「思わない」は 68名（15.9％）とな 

っている。 

 前回と比較すると、「そう思う」が 6.3 ﾎﾟｲﾝﾄ減少、「思 

わない」は 5.5 ﾎﾟｲﾝﾄ増加している。 

 

上司がていねいに仕事を教えてくれる 

 

 「普通」が 262名（61.1％）で最も多く、「そう思う」 

が 133名（31.0％）「思わない」は 33名（7.7％）と 

なっている。 

 前回と比べてもほとんど変化はない。 

 

 

「現在、福祉・介護の職場に対してどのような印象を持っていますか。」という 11項目についての質問に対し

て、「そう思う」という肯定的な回答が最も多いのは、「資格や専門性に対する評価が高い」（54.8％）という項目

で、次いで「将来性に富んでいる」（49.9％）、「研修体制が充実している」（46.4％）となっており、これら３項

目については、約半数の学生がその印象をもっている。一方で、「そう思わない」という否定的な回答が多いの

は、「休暇がとりやすい」（37.1％）、「給与面などの待遇が良い」（36.1％）、「適切な仕事量や内容である」（30.1％）

となっており、給与、休暇等の待遇、仕事内容などについては肯定的な印象が持てない学生が３割を超えている。 

全体的にみても、前回と比較して大きな変化は見受けられない。  

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 102 23.8% 168 30.1%

普通 255 59.4% 328 58.7%

思わない 68 15.9% 58 10.4%
無回答/無効回答 4 0.9% 5 0.9%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

回答数 構成比 回答数 構成比

そう思う 133 31.0% 159 28.4%

普通 262 61.1% 360 64.4%

思わない 33 7.7% 34 6.1%

無回答 1 0.2% 6 1.1%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

【今回】 

（令和５年度） 

【前回】 

（令和３年度） 

そう思う

23.8%

普通

59.4%

思わない

15.9%

無回答/無効

回答

0.9%

そう思う

30.1%

普通

58.7%

思わない

10.4%

無回答/無効

回答

0.9%

そう思う

31.0%

普通

61.1%

思わない

7.7%

無回答

0.2%

そう思う

28.4%

普通

64.4%

思わない

6.1%

無回答

1.1%
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実習の印象について 

 

 

  

 

「実習を体験して、福祉・介護の職場に対して良い印象を持った点を教えてください。（複数回答）」の質問に

対しては、「職員が自分に対して、温かく接してくれた」が 249名（58.0％）で最も多く、次いで「利用者が大切

にされていると思った」234 名（54.5％）、「利用者との交流で、充実した経験をした」が 232 名（54.1％）、「な

ごやかな雰囲気が感じられた」230 名（53.6％）、「チームワークが良かった」221 名（51.5％）の順になってお

り、これらの項目は過半数の学生が回答をしている。 

 前回と比較しても目立った変化は無い。 

 

  

（回答者：今回＝429名/前回＝559名）

回答数 構成比 回答数 構成比
職員が自分に対して、温かく接してくれた 249 58.0% 310 55.5%
利用者が大切にされていると思った 234 54.5% 290 51.9%
利用者との交流で、充実した経験をした 232 54.1% 320 57.2%
なごやかな雰囲気が感じられた 230 53.6% 272 48.7%
チームワークが良かった 221 51.5% 259 46.3%
職員がイキイキと働いていた 126 29.4% 161 28.8%
熟練した指導者がいて、スキルアップできると思った 103 24.0% 130 23.3%
福祉の志の高い職場であり、自らの志気が高められる職場だと思った 75 17.5% 141 25.2%
人員が確保されていて、職員が余裕をもって利用者に接していた 26 6.1% 55 9.8%
その他 2 0.5% 3 0.5%
無回答 38 8.9% 72 12.9%
総計 1,536 2,013

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

58.0%

54.5%

54.1%

53.6%

51.5%

29.4%

24.0%

17.5%

6.1%

0.5%

8.9%

55.5%

51.9%

57.2%

48.7%

46.3%

28.8%

23.3%

25.2%

9.8%

0.5%

12.9%

0% 20% 40% 60% 80%

職員が自分に対して、温かく接してくれた

利用者が大切にされていると思った

利用者との交流で、充実した経験をした

なごやかな雰囲気が感じられた

チームワークが良かった

職員がイキイキと働いていた

熟練した指導者がいて、

スキルアップできると思った

福祉の志の高い職場であり、自らの志気が

高められる職場だと思った

人員が確保されていて、

職員が余裕をもって利用者に接していた

その他

無回答

今回（令和5年度）

前回（令和3年度）

・ 人に対して優しくなれた。周りを見れるようになった

・ 楽しそうだった

「その他」回答内容

問４ 実習を体験した方に伺います。実習をしてみて、福祉・介護の職場に対し

て良い印象を持った点を教えてください。   （複数回答） 
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「実習を体験して福祉・介護の職場に対して悪い印象を持った点を教えてください。（複数回答）」の質問に

対しては、「人員が不足気味で、職員が仕事に追われていた」が 195名（45.5％）で最も多く、次いで「学校で

学んだことと現場とでギャップを感じた」が 146名（34.0％）、「排泄（はいせつ）介助が大変だった」が 128

名（29.8％）の順となり、前回と同様であった。また、前回に比べても、最も多い人員不足気味の印象がさら

に高まり 9.4 ﾎﾟｲﾝﾄ増加している。 

   

（回答者：今回＝429名/前回＝559名）

回答数 構成比 回答数 構成比
人員が不足気味で、職員が仕事に追われていた 195 45.5% 202 36.1%
学校で学んだことと現場とでギャップを感じた 146 34.0% 198 35.4%
排泄（はいせつ）介助が大変だった 128 29.8% 172 30.8%
食事・入浴等の介助が大変だった 85 19.8% 124 22.2%
利用者の生活が単調で刺激が少ないと感じた 51 11.9% 76 13.6%
不平・不満や人の悪口を言う人が多い職場だと思った 46 10.7% 53 9.5%
利用者への処遇がよくないと思った 35 8.2% 37 6.6%
職員に怒られるなど嫌な体験をした 33 7.7% 33 5.9%
人間関係が良好でなく、チームワークが不足していた 21 4.9% 17 3.0%
認知症の方の徘徊（はいかい）に驚いた 20 4.7% 28 5.0%
専任の指導者もなく、実習の意義が感じられなかった 9 2.1% 14 2.5%
オリエンテーションなどがなく、実習に対し排他的であった 7 1.6% 10 1.8%
夜勤が苦痛だった 2 0.5% 4 0.7%
その他 10 2.3% 8 1.4%
無回答 73 17.0% 125 22.4%
総計 861 1,101

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

45.5%

34.0%

29.8%

19.8%

11.9%

10.7%

8.2%

7.7%

4.9%

4.7%

2.1%

1.6%

0.5%

2.3%

17.0%

36.1%

35.4%

30.8%

22.2%

13.6%

9.5%

6.6%

5.9%

3.0%

5.0%

2.5%

1.8%

0.7%

1.4%

22.4%

0% 20% 40% 60%

人員が不足気味で、職員が仕事に追われていた

学校で学んだことと現場とでギャップを感じた

排泄（はいせつ）介助が大変だった

食事・入浴等の介助が大変だった

利用者の生活が単調で刺激が少ないと感じた

不平・不満や人の悪口を言う人が多い職場だと思った

利用者への処遇がよくないと思った

職員に怒られるなど嫌な体験をした

人間関係が良好でなく、チームワークが不足していた

認知症の方の徘徊（はいかい）に驚いた

専任の指導者もなく、実習の意義が感じられなかった

オリエンテーションなどがなく、実習に対し排他的であった

夜勤が苦痛だった

その他

無回答

今回（令和5年度）

前回（令和3年度）

・ 利用者さんとのコミュニケーションや接し方が難しかった

・ 利用者のプライバシー保護の為、本人さんとの接触が少なく感じた

・ 職員さんによって利用者さんへの声かけをよく行っている人とあまりできていないと感じる職員さんがいた

・ デイケアの内容がつまらないと感じた

・ なし/特になし　[同、5件]

「その他」回答内容

問５ 実習を体験した方に伺います。実習をしてみて、福祉・介護の職場に対し

て悪い印象を持った点を教えてください。         （複数回答） 
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就職活動で、仮に全職種を対象とした場合 

  

 

  

「就職先を決めるにあたり重視することは何ですか。（３つまで選択可）」の質問に対しては、「給料・賃金」が

344 名（80.2％）で最も多く、次いで「労働時間・休日等の労働条件」が 219 名（51.0％）、「職場の人間関係・

コミュニケーション」が 214名（49.9％）、「仕事の内容・やりがい」が 206名（48.0％）の順となっている。 

前回と比べると、上位４項目は変わりないが、最も多い、「給料・賃金」は 14.4 ﾎﾟｲﾝﾄ増加し８割を超えてお

り、続く「労働条件・休日等の労働条件」といった項目からも、待遇面、労働条件が就職先を決める重要な点と

考える学生が多いことが分かる。 

  

（回答者：今回＝429名/前回＝559名）

回答数 構成比 回答数 構成比

給料・賃金 344 80.2% 368 65.8%
労働時間・休日等の労働条件 219 51.0% 260 46.5%
職場の人間関係・コミュニケーション 214 49.9% 261 46.7%
仕事の内容・やりがい 206 48.0% 268 47.9%
勤務場所（所在地） 62 14.5% 77 13.8%
福利厚生制度 52 12.1% 65 11.6%
職場環境（建物・照明・空調・騒音） 36 8.4% 43 7.7%
能力に応じた昇進・昇給制度 28 6.5% 43 7.7%
雇用の安定 18 4.2% 41 7.3%
教育訓練・能力開発などのキャリアアップ制度 5 1.2% 9 1.6%
仕事の社会的評価 5 1.2% 8 1.4%
無回答/無効回答 19 4.4% 53 9.5%
総計 1,208 1,496

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

80.2%

51.0%

49.9%

48.0%

14.5%

12.1%

8.4%

6.5%

4.2%

1.2%

1.2%

4.4%

65.8%

46.5%

46.7%

47.9%

13.8%

11.6%

7.7%

7.7%

7.3%

1.6%

1.4%

9.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

給料・賃金

労働時間・休日等の労働条件

職場の人間関係・コミュニケーション

仕事の内容・やりがい

勤務場所（所在地）

福利厚生制度

職場環境（建物・照明・空調・騒音）

能力に応じた昇進・昇給制度

雇用の安定

教育訓練・能力開発などのキャリアアップ制度

仕事の社会的評価

無回答/無効回答

今回（令和5年度）

前回（令和3年度）

問６ 就職先を決めるにあたり重視することは何ですか。  （３つまで選択可） 
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学校種別構成比 

 

 

学校種別でみると、上位４項目「給料・賃金」、「労働時間・休日等の労働条件」「職場の人間関係・コミュニケ

ーション」「仕事の内容・やりがい」の順番は高校、専門学校ともに変わりはない。 

前回と比べても、「給料・賃金」の項目はどちらも増加しているが、他の項目に関しては大きな変化はない。 

 

  

28.8%

25.2%

25.7%

20.8%

18.2%

17.4%

18.3%

17.0%

17.7%

17.3%

17.4%

18.4%

16.9%

18.1%

17.4%

17.5%

5.3%

4.6%

3.7%

8.5%

3.9%

3.9%

8.3%

7.1%

3.0%

2.9%

1.8%

1.9%

2.4%

3.0%

2.8%

2.8%

1.5%

2.7%

0.9%

2.8%

0.4%

0.5%

0.9%

0.9%

0.5%

0.6%

1.5%

3.7%

2.8%

2.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今回

前回

今回

前回

高
校

専
門
学
校

給料・賃金 労働時間・休日等の労働条件

職場の人間関係・コミュニケーション 仕事の内容・やりがい

勤務場所（所在地） 福利厚生制度

職場環境（建物・照明・空調・騒音） 能力に応じた昇進・昇給制度

雇用の安定 教育訓練・能力開発などのキャリアアップ制度

仕事の社会的評価 無回答/無効回答

高
校

専
門
学
校
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福祉・介護の職場への就職について 

  

 

  

 

「福祉・介護の職場への就職について、該当するものに○をつけてください。」の質問に対しては、「福祉・介

護以外の職場に就職したいと思っている」が 183名（42.7％）で最も多く、次いで「福祉・介護の職場に就職し

たいと思っている」が 165 名（38.5％）、「すでに福祉・介護の職場に就職が内定している」43 名（10.0％）、の

順となっている。 

前回と比べ、「介護福祉以外の職場」への就職を希望するものが、「介護福祉の職場」への就職を上回る結果と

なった。「介護・福祉の職場に就職が内定している」も 5.4 ﾎﾟｲﾝﾄ減少している。 

 

   
   

   

  

回答数 構成比 回答数 構成比

福祉・介護以外の職場に就職したいと思っている 183 42.7% 180 32.2%

福祉・介護の職場に就職したいと思っている 165 38.5% 240 42.9%

すでに福祉・介護の職場に就職が内定している 43 10.0% 86 15.4%

福祉・介護以外の職場に就職が内定している 11 2.6% 20 3.6%

その他 22 5.1% 25 4.5%

無回答/無効回答 5 1.2% 8 1.4%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

福祉・介護以外

の職場に就職し

たいと思っている

42.7%
福祉・介護の職場

に就職したいと

思っている

38.5%

すでに福祉・介護

の職場に就職が内

定している

10.0%

福祉・介護以

外の職場に就

職が内定して

いる

2.6%

その他

5.1%
無回答/無効回答

1.2%

福祉・介護以外

の職場に就職し

たいと思っている

32.2%

福祉・介護の職場に

就職したいと思って

いる

42.9%

すでに福祉・介護

の職場に就職が内

定している

15.4%

福祉・介護以外の

職場に就職が内

定している

3.6%

その他

4.5%
無回答/無効回答

1.4%

・ 未定・迷っている　[同、3件]

・ 大学に進学　[同、3件]

・ 福祉・介護以外に進学したい　[同、2件]

・ 福祉・介護関係に進学

・ 地域で力になれる仕事、地域の活性化ができる仕事

・ やりたいことは福祉ではない

・ 就職したいと思っていない　[同、2件]

「その他」回答内容

問７ 福祉・介護の職場への就職について伺います。該当するものに○をつけて

ください。 

【前回】 【今回】 
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学校種別構成比 

 

 

学校種別でみると、専門学校では「福祉・介護の職場に就職したいと思っている」が 65.0％で、「すでに福祉・

介護の職場に就職が内定している」（30.0％）を合わせると、９割以上が福祉の道に進むことを志望しているが、

一方高校生になると「福祉・介護以外の職場に就職したいと思っている」が 46.8％と半数近くとなっている。 

前回と比べても、高校生の「福祉・介護以外の職場に就職したいと思っている」が 9.6 ﾎﾟｲﾝﾄ増加しており、

「福祉・介護」以外の職場を志向する傾向が高まっている。 

 

  

46.8%

37.2%

2.5%

1.3%

35.7%

39.5%

65.0%

64.1%

8.0%

12.9%

30.0%

30.8%

2.8%

4.0%

1.3%

5.4%

5.0%

2.5%

1.3%

1.3%

1.5%

1.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今回

前回

今回

前回

高
校

専
門
学
校

福祉・介護以外の職場に就職したいと思っている 福祉・介護の職場に就職したいと思っている

すでに福祉・介護の職場に就職が内定している 福祉・介護以外の職場に就職が内定している

その他 無回答

高
校

専
門
学
校



 

- 16 - 
 

 

 

 

問７で「すでに福祉・介護の職場に就職が内定している」と回答した人（43名）に対し、「福祉・介護の職場

に就職することにした理由を教えてください。（複数回答）」という質問については、「やりがいが感じられるか

ら」が 27名（62.8％）で最も多く、次いで「社会に貢献できると思うから」と「実習の経験から」が同数の 16

名（37.2％）となっている。前回と比べると、「専門知識（資格）を持っているから」が 18.6 ﾎﾟｲﾝﾄと大きく減

少している。 

   

（回答者：今回＝43名/前回＝86名）

回答数 構成比 回答数 構成比

やりがいが感じられるから 27 62.8% 51 59.3%
社会に貢献できると思うから 16 37.2% 30 34.9%
実習の経験から 16 37.2% 36 41.9%
人と接するのが好きだから 14 32.6% 31 36.0%
将来性・安定性のある職場だから 12 27.9% 26 30.2%
人間性が高められるから 11 25.6% 16 18.6%
楽しく仕事をしたいから 10 23.3% 25 29.1%
安定した給料がもらえるから 8 18.6% 15 17.4%
自分らしく生きられるから 7 16.3% 15 17.4%
一生続けられるから 7 16.3% 8 9.3%
専門知識（資格）をもっているから 6 14.0% 28 32.6%
公共性のある仕事だから 1 2.3% 4 4.7%
その他 2 4.7% 6 7.0%
無回答 0 0.0% 0 0.0%
総計 137 291

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

62.8%

37.2%

37.2%

32.6%

27.9%

25.6%

23.3%

18.6%

16.3%

16.3%

14.0%

2.3%

4.7%

0.0%

59.3%

34.9%

41.9%

36.0%

30.2%

18.6%

29.1%

17.4%

17.4%

9.3%

32.6%

4.7%

7.0%

0.0%

0% 20% 40% 60% 80%

やりがいが感じられるから

社会に貢献できると思うから

実習の経験から

人と接するのが好きだから

将来性・安定性のある職場だから

人間性が高められるから

楽しく仕事をしたいから

安定した給料がもらえるから

自分らしく生きられるから

一生続けられるから

専門知識（資格）をもっているから

公共性のある仕事だから

その他

無回答

今回（令和5年度）

前回（令和3年度）

・ 家族が福祉の仕事をしていたから

・ 家から近い

「その他」回答内容

問８ 問７で「すでに福祉・介護の職場に就職が内定している」と回答した人に 

伺います。福祉・介護の職場に就職することにした理由を教えてください。 

（複数回答） 
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学校種別分析 

 

 

 

学校種別で見ると、高校は「やりがいが感じられるから」が 18名（20.2％）と最も多く、次いで「実習の経験

から」が 13名（14.6％）、「社会に貢献できると思うから」と「人と接するのが好きだから」が同じ 10名（11.2％）

であった。専門学校も同じく「やりがい」が 9名（18.8％）と最も多く、次いで「社会に貢献」と「人間性が高

められるから」が 6名（12.5％）となった。 

  

サ
ン
プ
ル
数

や
り
が
い
が

感
じ
ら
れ
る
か
ら

社
会
に
貢
献
で
き
る
と
 

思
う
か
ら

実
習
の
経
験
か
ら

人
と
接
す
る
の
が
好
き
だ
か
ら

将
来
性
・
安
定
性
の
あ
る
 

職
場
だ
か
ら

人
間
性
が
高
め
ら
れ
る
か
ら

楽
し
く
仕
事
を
し
た
い
か
ら

安
定
し
た
給
料
が

も
ら
え
る
か
ら

自
分
ら
し
く
生
き
ら
れ
る
か
ら

一
生
続
け
ら
れ
る
か
ら

専
門
知
識

（
資
格

）
を

も

っ
て
い
る
か
ら

公
共
性
の
あ
る
仕
事
だ
か
ら

そ
の
他

無
回
答

総
計

高校 31 18 10 13 10 8 5 7 5 3 6 3 0 1 0 89
専門学校 12 9 6 3 4 4 6 3 3 4 1 3 1 1 0 48
総計 43 27 16 16 14 12 11 10 8 7 7 6 1 2 0 137
高校 62 35 20 25 25 18 12 19 11 11 5 23 2 5 0 211
専門学校 24 16 10 11 6 8 4 6 4 4 3 5 2 1 0 80
総計 86 51 30 36 31 26 16 25 15 15 8 28 4 6 0 291

今回
（令和５年度）

前回
（令和３年度）

20.2%

16.6%

18.8%

20.0%

11.2%

9.5%

12.5%

12.5%

14.6%

11.8%

6.3%

13.8%

11.2%

11.8%

8.3%

7.5%

9.0%

8.5%

8.3%

10.0%

5.6%

5.7%

12.5%

5.0%

7.9%

9.0%

6.3%

7.5%

5.6%

5.2%

6.3%

5.0%

3.4%

5.2%

8.3%

5.0%

6.7%

2.4%

2.1%

3.8%

3.4%

10.9%

6.3%

6.3%

0.9%

2.1%

2.5%

1.1%

2.4%

2.1%

1.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今回

前回

今回

前回

高
校

専
門
学
校

やりがいが感じられるから 社会に貢献できると思うから 実習の経験から

人と接するのが好きだから 将来性・安定性のある職場だから 人間性が高められるから

楽しく仕事をしたいから 安定した給料がもらえるから 自分らしく生きられるから

一生続けられるから 専門知識（資格）をもっているから 公共性のある仕事だから

その他

高
校

専
門
学
校



 

- 18 - 
 

 

 

  

   

問７で「すでに福祉・介護の職場に就職が内定している」と回答した人（43 名）に対しての質問、「あなたの

就職が内定した職場は、どのような種類の職場ですか。」については、前回同様「高齢者の居住型施設」が 23名

（53.5％）で最も多く、次いで「医療機関」が 7 名（16.3％）、「障がい者（児）の居住型施設」4 名（9.3％）、

「高齢者の通所型施設」3名（7.0％）、「障がい者（児）の通所型施設」1名（2.3％）の順となっている。今回は

「社会福祉協議会」、及び「行政（福祉事務所等）」に内定しているという回答者はいなかった。 

前回に比べて、「高齢者の居住型施設」が 8.1 ﾎﾟｲﾝﾄ減少、「医療機関」、「障がい者（児）の居住型施設」がそれ

ぞれ 5.8ポイント、4.6 ﾎﾟｲﾝﾄ増加している。 

 

   

 

 

 

  

回答数 構成比 回答数 構成比

高齢者の居住型施設 23 53.5% 53 61.6%
医療機関 7 16.3% 9 10.5%
障がい者（児）の居住型施設 4 9.3% 4 4.7%
高齢者の通所型施設 3 7.0% 6 7.0%
障がい者（児）の通所型施設 1 2.3% 3 3.5%
社会福祉協議会 0 0.0% 2 2.3%
行政（福祉事務所等） 0 0.0% 0 0.0%
その他 3 7.0% 2 2.3%
無回答/無効回答 2 4.7% 7 8.1%
総計 43 100.0% 86 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

高齢者の居住型

施設

53.5%

医療機関

16.3%

障がい者（児）の

居住型施設

9.3%

高齢者の通所型

施設

7.0%

障がい者（児）の

通所型施設

2.3%

その他

7.0%

無回答/無効回答

4.7%

高齢者の居住型

施設

61.6%
医療機関

10.5%

障がい者（児）の

居住型施設

4.7%

高齢者の通所型

施設

7.0%

障がい者（児）の

通所型施設

3.5%

社会福祉協議会

2.3% その他

2.3%

無回答/無効回答

8.1%

・ 高齢、障害、児童で居住、通所型もある施設

・ デイサービス

・ 児童系NPO

「その他」回答内容

問９ 問７で「すでに福祉・介護の職場に就職が内定している」と回答した人に 

伺います。あなたの就職が内定した職場は、どのような種類の職場ですか。 

【前回】 【今回】 
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問７で「福祉・介護の職場に就職したいと思っている」と回答した人（165名）に対しての、「その理由を教え

てください。（複数回答）」という質問に対しては、「やりがいが感じられるから」と「人と接するのが好きだか

ら」が同数の 74名（44.8％）で最も多かった。次いで「社会に貢献できると思うから」が 64名（38.8％）であ

った。前回最も多かった「やりがいが感じられるから」は 10.2 ﾎﾟｲﾝﾄ減少している。 

   

   

（回答者：今回＝165名/前回＝240名）

回答数 構成比 回答数 構成比

やりがいが感じられるから 74 44.8% 132 55.0%
人と接するのが好きだから 74 44.8% 88 36.7%
社会に貢献できると思うから 64 38.8% 98 40.8%
実習の経験から 50 30.3% 71 29.6%
将来性・安定性のある職場だから 46 27.9% 68 28.3%
楽しく仕事をしたいから 39 23.6% 78 32.5%
専門知識（資格）をもっているから 37 22.4% 61 25.4%
人間性が高められるから 35 21.2% 64 26.7%
安定した給料がもらえるから 27 16.4% 31 12.9%
自分らしく生きられるから 23 13.9% 39 16.3%
公共性のある仕事だから 17 10.3% 12 5.0%
一生続けられるから 12 7.3% 37 15.4%
その他 4 2.4% 5 2.1%
無回答 0 0.0% 4 1.7%
総計 502 788

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

44.8%

44.8%

38.8%

30.3%

27.9%

23.6%

22.4%

21.2%

16.4%

13.9%

10.3%

7.3%

2.4%

0.0%

55.0%

36.7%

40.8%

29.6%

28.3%

32.5%

25.4%

26.7%

12.9%

16.3%

5.0%

15.4%

2.1%

1.7%

0% 20% 40% 60%

やりがいが感じられるから

人と接するのが好きだから

社会に貢献できると思うから

実習の経験から

将来性・安定性のある職場だから

楽しく仕事をしたいから

専門知識（資格）をもっているから

人間性が高められるから

安定した給料がもらえるから

自分らしく生きられるから

公共性のある仕事だから

一生続けられるから

その他

無回答

今回（令和5年度）

前回（令和3年度）

・ 就学支援金を受給しているから

・ 奨学金が返ってくるから

・ 父親のような人を助けたい

「その他」回答内容

問１０ 問７で「福祉・介護の職場に就職したいと思っている」と回答した人に

伺います。その理由を教えてください。         （複数回答） 
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学校種別分析 

 

  

 

学校種別でみると、高校では「人と接するのが好きだから」が最も多く 15.0％、次いで「やりがいが感じられ

るから」14.1％であった。一方専門学校では「やりがい」が最も多く 18.6％で、前回最も多かった「社会に貢献

できると思うから」は 5.8 ﾎﾟｲﾝﾄ減少している。 
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そ
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他

無
回
答

総
計

高校 139 61 65 54 47 40 38 30 28 22 21 16 9 1 0 432
専門学校 26 13 9 10 3 6 1 7 7 5 2 1 3 3 0 70
総計 165 74 74 64 50 46 39 37 35 27 23 17 12 4 0 502
高校 190 110 73 68 62 57 66 49 53 27 29 9 29 4 3 639
専門学校 50 22 15 30 9 11 12 12 11 4 10 3 8 1 1 149
総計 240 132 88 98 71 68 78 61 64 31 39 12 37 5 4 788

今回
（令和５年度）

前回
（令和３年度）

14.1%

17.2%

18.6%

14.8%

15.0%

11.4%

12.9%

10.1%

12.5%

10.6%

14.3%

20.1%

10.9%

9.7%

4.3%

6.0%

9.3%

8.9%

8.6%

7.4%

8.8%

10.3%

1.4%

8.1%

6.9%

7.7%

10.0%

8.1%

6.5%

8.3%

10.0%

7.4%

5.1%

4.2%

7.1%

2.7%

4.9%

4.5%

2.9%

6.7%

3.7%

1.4%

1.4%

2.0%

2.1%

4.5%

4.3%

5.4%

0.2%

0.6%

4.3%

0.7%

0.5%

0.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今回

前回

今回

前回

高
校

専
門
学
校

やりがいが感じられるから 人と接するのが好きだから 社会に貢献できると思うから

実習の経験から 将来性・安定性のある職場だから 楽しく仕事をしたいから

専門知識（資格）をもっているから 人間性が高められるから 安定した給料がもらえるから

自分らしく生きられるから 公共性のある仕事だから 一生続けられるから

その他 無回答

高
校

専
門
学
校
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第１希望の職場 

 

  

 

問７で「福祉・介護の職場に就職したいと思っている」と回答した人（165 名）に対しての「あなたは、どの

ような種類の福祉の職場に就職したいと思っていますか。（第３希望まで）」の質問については、第１希望に挙げ

た職場は、前回と同じく「高齢者の居住型施設」が 46名（27.9％）で最も多く、次いで「高齢者の通所型施設」

が 37 名（22.4％）、「医療機関」が 34 名（20.6％）の順であった。前回と比べると、「高齢者の居住型施設」が

2.9 ﾎﾟｲﾝﾄ、「高齢者の通所型施設」が 5.7 ﾎﾟｲﾝﾄと若干増加しているが、他はそれほど大きな変化はない。 

 

  

回答数 構成比 回答数 構成比

高齢者の居住型施設 46 27.9% 60 25.0%
高齢者の通所型施設 37 22.4% 40 16.7%
障がい者（児）の居住型施設 7 4.2% 11 4.6%
障がい者（児）の通所型施設 18 10.9% 28 11.7%
医療機関 34 20.6% 50 20.8%
社会福祉協議会 4 2.4% 6 2.5%
行政（福祉事務所等） 2 1.2% 6 2.5%
その他 9 5.5% 26 10.8%
無回答 8 4.8% 13 5.4%
総計 165 100.0% 240 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

27.9%

22.4%

4.2%

10.9%

20.6%

2.4%

1.2%

5.5%

4.8%

25.0%

16.7%

4.6%

11.7%

20.8%

2.5%

2.5%

10.8%

5.4%

0% 10% 20% 30% 40%

高齢者の居住型施設

高齢者の通所型施設

障がい者（児）の居住型施設

障がい者（児）の通所型施設

医療機関

社会福祉協議会

行政（福祉事務所等）

その他

無回答

今回（令和５年度）

前回（令和３年度）

問１１ 問７で「福祉・介護の職場に就職したいと思っている」と回答した人に

伺います。あなたは、どのような種類の福祉の職場に就職したいと思っ

ていますか。                  （第３希望まで） 
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第２希望の職場 

 

  

 

第２希望では、「高齢者の通所型施設」が 42 名（25.5％）と最も多く、次いで「高齢者の居住型施設」30 名

（18.2％）、「障がい者（児）の通所型施設」28名（17.0％）であった。前回と比べても上位３施設の順番は変わ

ず、どれもわずかながら増加している。  

回答数 構成比 回答数 構成比

高齢者の居住型施設 30 18.2% 40 16.7%
高齢者の通所型施設 42 25.5% 53 22.1%
障がい者（児）の居住型施設 16 9.7% 32 13.3%
障がい者（児）の通所型施設 28 17.0% 39 16.3%
医療機関 11 6.7% 18 7.5%
社会福祉協議会 10 6.1% 14 5.8%
行政（福祉事務所等） 1 0.6% 11 4.6%
その他 3 1.8% 1 0.4%
無回答 24 14.5% 32 13.3%
総計 165 100.0% 240 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

18.2%

25.5%

9.7%

17.0%

6.7%

6.1%

0.6%

1.8%

14.5%

16.7%

22.1%

13.3%

16.3%

7.5%

5.8%

4.6%

0.4%

13.3%

0% 10% 20% 30% 40%

高齢者の居住型施設

高齢者の通所型施設

障がい者（児）の居住型施設

障がい者（児）の通所型施設

医療機関

社会福祉協議会

行政（福祉事務所等）

その他

無回答

今回（令和５年度）

前回（令和３年度）
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第３希望の職場 

 

  

第３希望では、「医療機関」が 31名（18.8％）で最も多く、次いで「高齢者の通所型施設」と「高齢者の居住

型施設」がともに 20名（12.1％）、「障がい者（児）の通所型施設」が 19名（11.5％）であった。 

 

   

   

  

回答数 構成比 回答数 構成比

高齢者の居住型施設 20 12.1% 22 9.2%
高齢者の通所型施設 20 12.1% 43 17.9%
障がい者（児）の居住型施設 14 8.5% 27 11.3%
障がい者（児）の通所型施設 19 11.5% 31 12.9%
医療機関 31 18.8% 50 20.8%
社会福祉協議会 13 7.9% 14 5.8%
行政（福祉事務所等） 17 10.3% 12 5.0%
その他 1 0.6% 3 1.3%
無回答 30 18.2% 38 15.8%
総計 165 100.0% 240 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

12.1%

12.1%

8.5%

11.5%

18.8%

7.9%

10.3%

0.6%

18.2%

9.2%

17.9%

11.3%

12.9%

20.8%

5.8%

5.0%

1.3%

15.8%

0% 10% 20% 30% 40%

高齢者の居住型施設

高齢者の通所型施設

障がい者（児）の居住型施設

障がい者（児）の通所型施設

医療機関

社会福祉協議会

行政（福祉事務所等）

その他

無回答

今回（令和５年度）

前回（令和３年度）

・ 保育園/保育士　[同、2件]

・ こども園

・ 作業所

・ 地域包括支援センター

・ 老健施設

・ 高校福祉教員

・ 教員

・ ホームヘルパー

・ 児童福祉施設

「その他」回答内容
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問７で「福祉・介護以外の職場に就職が内定している」と回答した人（11名）に対しての「その理由を教えて

ください。（複数回答）」の質問については、「自分に向いていないと思った」が 6名（54.5％）で前回と同じ約半

数。「仕事がきつそうだし、あまりやりがいを感じられなかった」、「労働条件が希望にあわなかった」も２名が挙

げており、「将来に夢がもてない仕事だと思った」も１人挙げていた。 

 

   

  

（回答者：今回＝11名/前回＝20名）

回答数 構成比 回答数 構成比

福祉・介護の仕事は自分に向いていないと思った 6 54.5% 10 50.0%
福祉・介護の職場は仕事がきつそうだし、あまりやりがいを感じられなかった 2 18.2% 6 30.0%
福祉・介護の仕事は、給料などの労働条件が希望にあわなかった 2 18.2% 4 20.0%
福祉・介護の仕事は、将来に夢がもてない仕事だと思った 1 9.1% 4 20.0%
福祉・介護の仕事は、専門性が活かされない仕事だと思った 0 0.0% 4 20.0%
その他 2 18.2% 3 15.0%
無回答 0 0.0% 1 5.0%
総計 13 32

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

54.5%

18.2%

18.2%

9.1%

0.0%

18.2%

0.0%

50.0%

30.0%

20.0%

20.0%

20.0%

15.0%

5.0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

自分に向いていないと思った

仕事がきつそうだし、あまりやりがいを

感じられなかった

給料などの労働条件が希望にあわな

かった

将来に夢がもてない仕事だと思った

専門性が活かされない仕事だと思った

その他

無回答

今回（令和５年度）

前回（令和３年度）

・ 福祉・介護の仕事以外にやりたいことがあるから

・ 将来的にはやりたいが、その前に自分が若いうちにしてみたいことがあるから

「その他」回答内容

問１２ 問７で「福祉・介護以外の職場に就職が内定している」と回答した人に

伺います。その理由を教えてください。         （複数回答） 
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学校種別分析 

 

  

学校種別でみると、今回は専門学校では「福祉・介護以外の職場に就職が内定している」と回答した人はいな

かった。高校については、昨年と比べると福祉の仕事が「自分に向いていないと思った」が 10.5 ﾎﾟｲﾝﾄ、また、

「給料などの労働条件が希望にあわなかった」も 4.7 ﾎﾟｲﾝﾄ増加している。  

サ
ン
プ
ル
数

自
分
に
向
い
て
い
な
い
と
思

っ
た

仕
事
が
き
つ
そ
う
だ
し

、
あ
ま
り

や
り
が
い
を
感
じ
ら
れ
な
か

っ
た

給
料
な
ど
の
労
働
条
件
が

希
望
に
あ
わ
な
か

っ
た

将
来
に
夢
が
も
て
な
い

仕
事
だ
と
思

っ
た

専
門
性
が
活
か
さ
れ
な
い

仕
事
だ
と
思

っ
た

そ
の
他

無
回
答

総
計

高校 11 6 2 2 1 0 2 0 13
専門学校 0 0
総計 11 6 2 2 1 0 2 0 13
高校 19 10 5 3 3 3 3 1 28
専門学校 1 1 1 1 1 4
総計 20 10 6 4 4 4 3 1 32

今回
（令和５年度）

前回
（令和３年度）

46.2%

35.7%

15.4%

17.9%

25.0%

15.4%

10.7%

25.0%

7.7%

10.7%

25.0%

10.7%

25.0%

15.4%

10.7% 3.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今回

前回

今回

前回

高
校

専
門
学
校

自分に向いていないと思った 仕事がきつそうだし、あまりやりがいを感じられなかった

給料などの労働条件が希望にあわなかった 将来に夢がもてない仕事だと思った

専門性が活かされない仕事だと思った その他

無回答

※回答対象者なし

高
校

専
門
学
校
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問７で「福祉・介護以外の職場に就職したいと思っている」と回答した人（183名）に対しての、「その理由を

教えてください。（複数回答）」の質問については、前回同様「自分に向いていないと思う」が 87名（47.5％）で

最も多く、次いで「給料などの労働条件が希望にあわなかった」が 58名（31.7％）、「仕事がきつそうだし、あま

り福祉・介護にやりがいを感じられない」が 55名（30.1％）の順であった。前回と比べると上位３つの項目はど

れもﾎﾟｲﾝﾄが増加し、３割以上の学生が理由として挙げている。 

   

（回答者：今回＝183名/前回＝180名）

回答数 構成比 回答数 構成比

福祉・介護の仕事は自分に向いていないと思う 87 47.5% 75 41.7%
福祉・介護の仕事は、給料などの労働条件が希望にあわなかった 58 31.7% 41 22.8%
福祉・介護の職場は仕事がきつそうだし、あまり福祉・介護にやりがいを感じられない 55 30.1% 29 16.1%
福祉・介護の仕事は、将来に夢がもてない仕事だと思う 14 7.7% 17 9.4%
福祉・介護の仕事は、専門性が活かされない仕事だと思う 6 3.3% 1 0.6%
その他 41 22.4% 66 36.7%
無回答 2 1.1% 7 3.9%
総計 263 236

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

47.5%

31.7%

30.1%

7.7%

3.3%

22.4%

1.1%

41.7%

22.8%

16.1%

9.4%

0.6%

36.7%

3.9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

自分に向いていないと思う

給料などの労働条件が

希望にあわなかった

仕事がきつそうだし、あまり

福祉・介護にやりがいを感じられない

将来に夢がもてない仕事だと思う

専門性が活かされない仕事だと思う

その他

無回答

今回（令和５年度）

前回（令和３年度）

・ 他にしたいことがある　[同、7件]

・ 他にやりたい仕事、職業がある　[同、5件]

・ 他の夢がある　[同、5件]

・ 医療系に進みたい

・ 医療系に就職したい

・ 看護師になりたいから

・ 看護師の勉強をしたい

・ リハビリの職に就きたい

・ 他の分野に進学

・ 他の仕事に興味をもった

・ 福祉、介護以外にも興味があるため

・ 他に行きたいところと福祉職で迷っている

・ たくさんのことに挑戦したい

・ 実習に行き、みんな笑顔ではなく、顔がくもっていて、楽しくなさそうと感じた

・ 仕事の量と給料の量が合っていない

「その他」回答内容

問１３ 問７で「福祉・介護以外の職場に就職したいと思っている」と回答した

人に伺います。その理由を教えてください。      （複数回答） 
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学校種別分析 

 

 

  

  

サ
ン
プ
ル
数

自
分
に
向
い
て
い
な
い
と
思
う

給
料
な
ど
の
労
働
条
件
が

希
望
に
あ
わ
な
か

っ
た

仕
事
が
き
つ
そ
う
だ
し

、
あ
ま
り

や
り
が
い
を
感
じ
ら
れ
な
い

将
来
に
夢
が
も
て
な
い

仕
事
だ
と
思
う

専
門
性
が
活
か
さ
れ
な
い

仕
事
だ
と
思
う

そ
の
他

無
回
答

総
計

高校 182 87 58 54 14 6 41 2 262
専門学校 1 0 0 1 0 0 0 0 1
総計 183 87 58 55 14 6 41 2 263
高校 179 74 40 28 16 0 66 7 231
専門学校 1 1 1 1 1 1 0 0 5
総計 180 75 41 29 17 1 66 7 236

今回
（令和５年度）

前回
（令和３年度）

33.2%

32.0%

20.0%

22.1%

17.3%

20.0%

20.6%

12.1%

100.0%

20.0%

5.3%

6.9%

20.0%

2.3%

20.0%

15.6%

28.6%

0.8%

3.0%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今回

前回

今回

前回

高
校

専
門
学
校

自分に向いていないと思う 給料などの労働条件が希望にあわなかった

仕事がきつそうだし、あまりやりがいを感じられない 将来に夢がもてない仕事だと思う

専門性が活かされない仕事だと思う その他

無回答

高
校

専
門
学
校
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望ましいと思われる職場について 

  

 

 

  

（回答者：今回＝429名/前回＝559名）

回答数 構成比 回答数 構成比

職場の人間関係が良好であること 214 49.9% 313 56.0%

仕事に魅力や、やりがいがあること 204 47.6% 315 56.4%

勤務時間・休日などの勤務条件が整っていること 171 39.9% 266 47.6%

自分の能力や資格を活かせること 168 39.2% 237 42.4%

人員が確保されていて、余裕をもって利用者に接することができること 155 36.1% 170 30.4%

利用者の人権が守られていること 148 34.5% 216 38.6%

給与などの待遇面が良いこと 134 31.2% 201 36.0%

家庭的で暖かな雰囲気が感じられること 114 26.6% 161 28.8%

施設の環境が清潔で衛生的であること 96 22.4% 149 26.7%

福利厚生が充実していること 82 19.1% 123 22.0%

通勤に便利が良いこと 46 10.7% 54 9.7%

自分の不満や悩みを相談する窓口等があること 45 10.5% 58 10.4%

結婚後も勤め続けることができること 42 9.8% 76 13.6%

研修の機会が多く、知識や技術を身につけることができること 37 8.6% 69 12.3%

キャリア（資格・学歴・経験）に応じて、待遇が向上すること 29 6.8% 43 7.7%

経営理念や運営方針が明確にたてられていること 28 6.5% 65 11.6%

様々な職種を体験できること 20 4.7% 30 5.4%

生涯、正規職員として勤められること 16 3.7% 32 5.7%

その他 0 0.0% 1 0.2%

無回答 14 3.3% 3 0.5%

総計 1,763 2,582

今回（令和5年度） 前回（令和3年度）

問１４ 働きがいのある福祉・介護の職場には、どのような魅力が必要だと考え

ますか。次の中から必要だと思われるものに○をつけてください。 

（複数回答） 
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「働きがいのある福祉・介護の職場には、どのような魅力が必要だと考えますか。（複数回答）」の質問に対し

ては、「職場の人間関係が良好であること」が 214名（49.9％）で最も多く、次いで「仕事に魅力や、やりがいが

あること」が 204 名（47.6％）、「勤務時間・休日などの勤務条件が整っていること」171 名（39.9％）、「自分の

能力や資格を活かせること」168 名（39.2％）、「人員が確保されていて、余裕をもって利用者に接することがで

きること」155名（36.1％）、「利用者の人権が守られていること」148名（34.5％）の順であった。 

上位 2項目については、前回と順位が入れ替わっているが、あまり差はなく、半数近くが必要だと考えている

が、前回よりはそのﾎﾟｲﾝﾄは減少している。 

 

   

  

49.9%

47.6%

39.9%

39.2%

36.1%

34.5%

31.2%

26.6%

22.4%

19.1%

10.7%

10.5%

9.8%

8.6%

6.8%

6.5%

4.7%

3.7%

0.0%

3.3%

56.0%

56.4%

47.6%

42.4%

30.4%

38.6%

36.0%

28.8%

26.7%

22.0%

9.7%

10.4%

13.6%

12.3%

7.7%

11.6%

5.4%

5.7%

0.2%

0.5%

0% 20% 40% 60%

職場の人間関係が良好であること

仕事に魅力や、やりがいがあること

勤務時間・休日などの勤務条件が整っていること

自分の能力や資格を活かせること

人員が確保されていて、余裕をもって利用者に接することがで

きること

利用者の人権が守られていること

給与などの待遇面が良いこと

家庭的で暖かな雰囲気が感じられること

施設の環境が清潔で衛生的であること

福利厚生が充実していること

通勤に便利が良いこと

自分の不満や悩みを相談する窓口等があること

結婚後も勤め続けることができること

研修の機会が多く、知識や技術を身につけることができること

キャリア（資格・学歴・経験）に応じて、待遇が向上すること

経営理念や運営方針が明確にたてられていること

様々な職種を体験できること

生涯、正規職員として勤められること

その他

無回答

今回（令和５年度）

前回（令和３年度）
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「初任給について、総額でどのぐらいの金額を希望しますか。」の質問に対しては、「20 万円以上」が最も多く

109名（25.4％）、次いで「16万円以上 18万円未満」及び「18万円以上 20万円未満」と回答する人がともに 75

名（17.5％）であった。前回は「14 万円以上 16 万円未満」が最も多かったので、２年を経て、学生たちの初任

給についての希望額はかなり高くなっている。 

 

 

 

 

  

回答数 構成比 回答数 構成比

10万円以上12万円未満 6 1.4% 14 2.5%

12万円以上14万円未満 14 3.3% 49 8.8%

14万円以上16万円未満 54 12.6% 100 17.9%

16万円以上18万円未満 75 17.5% 89 15.9%

18万円以上20万円未満 75 17.5% 99 17.7%

20万円以上 109 25.4% 82 14.7%

わからない 91 21.2% 124 22.2%

無回答/無効回答 5 1.2% 2 0.4%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和５年度） 前回（令和３年度）

10万円以上

12万円未満

1.4%

12万円以上

14万円未満

3.3%
14万円以上

16万円未満

12.6%

16万円以上

18万円未満

17.5%

18万円以上

20万円未満

17.5%

20万円以上

25.4%

わからない

21.2%

無回答/無効

回答

1.2%

10万円以上

12万円未満

2.5% 12万円以上

14万円未満

8.8%

14万円以上

16万円未満

17.9%

16万円以上

18万円未満

15.9%

18万円以上

20万円未満

17.7%

20万円以上

14.7%

わからない

22.2%

無回答/無効

回答

0.4%

問１５ あなたは初任給について、総額でどのぐらいの金額を希望しますか。 

【前回】 【今回】 
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学校種別分析 

 

 

学校種別でみると、高校では「20 万円以上」が 92 名（23.7％）で最も多いが、次は「16 万円以上 18 万円未

満」で 68名（17.5％）、続いて「18万円以上 20万円未満」が 66名（17.0％）の順であった。 

一方、専門学校では「20 万円以上」が 17 名（42.5％）で最も多く、続く「18 万円以上 20 万円未満」が 9 名

（22.5％）となり６割超が「18万円以上」の初任給を希望している。 

  

1
0
万
円
以
上
1
2
万
円
未
満

1
2
万
円
以
上
1
4
万
円
未
満

1
4
万
円
以
上
1
6
万
円
未
満

1
6
万
円
以
上
1
8
万
円
未
満

1
8
万
円
以
上
2
0
万
円
未
満

2
0
万
円
以
上

わ
か
ら
な
い

無
回
答

総
計

高校 6 14 52 68 66 92 86 5 389
専門学校 2 7 9 17 5 40
総計 6 14 54 75 75 109 91 5 429
高校 13 45 91 78 78 59 115 2 481
専門学校 1 4 9 11 21 23 9 0 78
総計 14 49 100 89 99 82 124 2 559

今回
（令和５年度）

前回
（令和３年度）

1.5%

2.7%

1.3%

3.6%

9.4%

5.1%

13.4%

18.9%

5.0%

11.5%

17.5%

16.2%

17.5%

14.1%

17.0%

16.2%

22.5%

26.9%

23.7%

12.3%

42.5%

29.5%

22.1%

23.9%

12.5%

11.5%

1.3%

0.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今回

前回

今回

前回

高
校

専
門
学
校

10万円以上12万円未満 12万円以上14万円未満 14万円以上16万円未満

16万円以上18万円未満 18万円以上20万円未満 20万円以上

わからない 無回答

高
校

専
門
学
校
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「就職進路選択に関する情報収集をどのようにしていますか（複数回答）」の質問に対しては、「学校の進路指

導等」が 249 名（58.0％）と最も多く、次いで「インターネット情報」が 210 名（49.0％）、「親や先輩、友人」

196名（45.7％）となっている。前回に比べ、「学校の進路指導等」は 7.7 ﾎﾟｲﾝﾄ減少、「インターネット情報」は、

僅かではあるが 3.2 ﾎﾟｲﾝﾄ増加し、前回の３番目から２番目の情報収集手段となった。 

 

  

  

（回答者：今回＝429名/前回＝559名）

回答数 構成比 回答数 構成比
学校の進路指導等 249 58.0% 367 65.7%
インターネット情報（YouTube、ｲﾝｽﾀ等） 210 49.0% 256 45.8%
親や先輩、友人 196 45.7% 260 46.5%
職場実習・職場体験 95 22.1% 164 29.3%
就職フェア等のイベント 31 7.2% 32 5.7%
ハローワーク・ジョブカフェ等 30 7.0% 35 6.3%
福祉人材センター 9 2.1% 18 3.2%
その他 7 1.6% 6 1.1%
無回答 4 0.9% 3 0.5%
総計 831 1,141

今回（令和５年度） 今回（令和３年度）

58.0%

49.0%

45.7%

22.1%

7.2%

7.0%

2.1%

1.6%

0.9%

65.7%

45.8%

46.5%

29.3%

5.7%

6.3%

3.2%

1.1%

0.5%

0% 20% 40% 60% 80%

学校の進路指導等

インターネット情報（YouTube、    等）

親や先輩、友人

職場実習・職場体験

就職フェア等のイベント

ハローワーク・ジョブカフェ等

福祉人材センター

その他

無回答

今回（令和5年度）

前回（令和3年度）

・ パンフレット　[同、3件]

・ 実習時の情報収集　[同、2件]

・ 授業や教科書など

・ 先生（学校）

「その他」回答内容

問１６ あなたは就職進路選択に関する情報収集をどのようにしていますか。 

（複数回答） 
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学校種別分析 

 

  

学校種別でみると、「学校の進路指導」が高校 221名（29.3％）、専門学校 28名（35.9％）と共に最も多いが、

「親や先輩、友人」は高校の方が、専門学校より 14.7 ﾎﾟｲﾝﾄ高かった。また、専門学校では「ハローワーク・ジ

ョブカフェ等」も 13名（16.7％）が情報収集手段として挙げている。 

  

サ
ン
プ
ル
数

学
校
の
進
路
指
導
等

イ
ン
タ
ー
ネ

ッ
ト
情
報

（
Y
o
u
T
u
b
e

、
ｲ
ﾝ
ｽ
ﾀ
等

）

親
や
先
輩

、
友
人

職
場
実
習
・
職
場
体
験

就
職
フ

ェ
ア
等
の
イ
ベ
ン
ト

ハ
ロ
ー
ワ
ー
ク
・
ジ

ョ
ブ
カ
フ

ェ
等

福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー

そ
の
他

無
回
答

総
計

高校 389 221 196 188 87 27 17 7 7 3 753
専門学校 40 28 14 8 8 4 13 2 0 1 78
総計 429 249 210 196 95 31 30 9 7 4 831
高校 481 305 225 237 136 26 19 7 5 3 963
専門学校 78 62 31 23 28 6 16 7 5 178
総計 559 367 256 260 164 32 35 14 10 3 1,141

今回
（令和５年度）

前回
（令和３年度）

29.3%

31.7%

35.9%

34.8%

26.0%

23.4%

17.9%

17.4%

25.0%

24.6%

10.3%

12.9%

11.6%

14.1%

10.3%

15.7%

3.6%

2.7%

5.1%

3.4%

2.3%

2.0%

16.7%

9.0%

0.9%

0.7%

2.6%

3.9%

0.9%

0.5%

2.8%

0.4%

0.3%

1.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今回

前回

今回

前回

高
校

専
門
学
校

学校の進路指導等 インターネット情報

（YouTube、    等）

親や先輩、友人

職場実習・職場体験 就職フェア等のイベント ハローワーク・ジョブカフェ等

福祉人材センター その他 無回答

高
校

専
門
学
校
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福祉人材センターについて 

  

 
 

「あなたは、今回の調査以前から大分県福祉人材センタ 

ーを知っていましたか。」の質問に対しては、「知らない」 

が 268名（62.5％）で最も多いが、前回と比べると、 

「知っている」も若干ではあるが 3.8 ﾎﾟｲﾝﾄ増加している。 

 

学校種別分析 

 

   
 

 学校種別ごとにみると、高校では「知らない」65.6％を占めるものの、逆に専門学校では「知っている」が 60％

に達している。 

 

回答数 構成比 回答数 構成比

利用したことがある 12 2.8% 20 3.6%

知っている 142 33.1% 164 29.3%

知らない 268 62.5% 366 65.5%

無回答 7 1.6% 9 1.6%

総計 429 100.0% 559 100.0%

今回（令和5年度） 前回（令和３年度）

利用した
ことがある

知っている 知らない 無回答 総計

高校 2.3% 30.3% 65.6% 1.8% 100.0%
専門学校 7.5% 60.0% 32.5% 0.0% 100.0%
総計 2.8% 33.1% 62.5% 1.6% 100.0%
高校 2.5% 26.2% 69.6% 1.7% 100.0%
専門学校 10.3% 48.7% 39.7% 1.3% 100.0%
総計 3.6% 29.3% 65.5% 1.6% 100.0%

今回
（令和5年度）

前回
（令和3年度）

2.3%

2.5%

7.5%

10.3%

30.3%

26.2%

60.0%

48.7%

65.6%

69.6%

32.5%

39.7%

1.8%

1.7%

1.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

今回

前回

今回

前回

高
校

専
門
学
校

利用したことがある 知っている 知らない 無回答

高
校

専
門
学
校

問１７ あなたは、今回の調査以前から大分県福祉人材センターを知っていまし

たか。 

【今回】 【前回】 

利用した

ことがある

2.8%

知っている

33.1%

知らない

62.5%

無回答

1.6%

利用したこ

とがある

3.6%

知っている

29.3%

知らない

65.5%

無回答

1.6%
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「大分県福祉人材センターに期待するものに３つ○印をつけてください。」の質問に対しては、前回同様「求

人の質や情報の正確さ」が 294名（68.5％）で最も多く、次いで、「インターネットによる情報提供」が 245名

（57.1％）、「求人情報の量」が 202名（47.1％）、「就職・資格取得等の相談対応」162名（37.8％）の順であっ

た。また、これら上位の 4項目はどれも、前回より増加した。 

 

   

（回答者：今回＝429名/前回＝559名）

回答数 構成比 回答数 構成比

求人の質や情報の正確さ 294 68.5% 377 67.4%
インターネットによる情報提供 245 57.1% 276 49.4%
求人情報の量 202 47.1% 258 46.2%
就職・資格取得等の相談対応 162 37.8% 197 35.2%
就職・資格取得関連ガイドブック等による情報提供 100 23.3% 152 27.2%
パソコンによる検索システム 67 15.6% 93 16.6%
イベント等の案内・掲示 66 15.4% 92 16.5%
就職面接会や講座の開催 50 11.7% 87 15.6%
その他 7 1.6% 6 1.1%
無回答 11 2.6% 15 2.7%
総計 1,204 1,553

今回（令和5年度） 前回（令和3年度）

68.5%

57.1%

47.1%

37.8%

23.3%

15.6%

15.4%

11.7%

1.6%

2.6%

67.4%

49.4%

46.2%

35.2%

27.2%

16.6%

16.5%

15.6%

1.1%

2.7%

0% 20% 40% 60% 80%

求人の質や情報の正確さ

インターネットによる情報提供

求人情報の量

就職・資格取得等の相談対応

就職・資格取得関連ガイドブック等

による情報提供

パソコンによる検索システム

イベント等の案内・掲示

就職面接会や講座の開催

その他

無回答

今回（令和5年度）

前回（令和3年度）

・ 企業の業務内容が具体的にどのようかを映像で知りたい

・
ハローワークではできない情報の質や福祉のキャリア・プラン
を示した上での相談etcできれば、ありがたい

・ 人材センターについて知らない

・ 特になし

「その他」回答内容

問１８ 大分県福祉人材センターに期待するものに３つ○印をつけてください。 
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学校種別分析 

 

 

学校種別でみると、「求人の質や情報の正確さ」が高校 263名、専門学校 31名でともに最も多く、高校は次い

で「インターネットによる情報提供」225名、「求人情報の量」181名の順となっているものの、専門学校は「イ

ンターネットによる情報提供」20名、「求人情報の量」21名と大きな差はない。 

 

求
人
の
質
や
情
報
の
正
確
さ

イ
ン
タ
ー

ネ

ッ
ト
に
よ
る
情
報
提
供

求
人
情
報
の
量

就
職
・
資
格
取
得
等
の
相
談
対
応

就
職
・
資
格
取
得
関
連

ガ
イ
ド
ブ

ッ
ク
等
に
よ
る
情
報
提
供

パ
ソ
コ
ン
に
よ
る
検
索
シ
ス
テ
ム

イ
ベ
ン
ト
等
の
案
内
・
掲
示

就
職
面
接
会
や
講
座
の
開
催

そ
の
他

無
回
答

総
計

高校 263 225 181 150 94 59 59 46 4 11 1,092
専門学校 31 20 21 12 6 8 7 4 3 0 112
総計 294 245 202 162 100 67 66 50 7 11 1,204
高校 320 239 213 168 135 80 81 77 3 14 1,330
専門学校 57 37 45 29 17 13 11 10 3 1 223
総計 377 276 258 197 152 93 92 87 6 15 1,553

今回
（令和５年度）

前回
（令和３年度）
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福祉の仕事を目指す学生の意識調査票 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

大分県福祉人材センター
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福祉の仕事を目指す学生の意識調査   

                              

 

 調査ご協力のお願い  

 この調査は、今後の円滑な福祉人材確保に資するため、県内の福祉系の高校・専門学校に在籍する生徒・ 

学生の皆さんが「福祉の仕事に対してどのような意識をもたれているか。」を把握することを目的に、 

大分県福祉人材センターが実施します。 

なお、調査票は無記名で、調査結果は回答者のお名前が明らかになったり、内容が外部に漏れることはあり 

ませんので、あなたのお考えを、ありのままに記入していただくようお願いいたします。 

 

【記入上の注意】 

・ 各質問のあてはまる選択枝の番号（記号）に○を付けてください。 

・ （   ）内には、できるだけ具体的に記述をしてください。 

・ 調査票は、学校ごとに取りまとめ、ご返送ください。 

※ご不明の点がありましたら、下記へお問い合わせください。 

                      （問い合わせ先）大分県福祉人材センター 

                          ＴＥＬ ０９７－５５２－７０００ 

 

 

はじめに、あなた自身のことについて伺います  

問１  あなた自身のことについて、当てはまるものに○をつけ、（   ）内には記述をしてください。 

 

 

 

 

 

 

  

 

在籍する学校の種別 

 

 

１.高校    ２.専門学校   

 

 

学年 

 

 

（   ）年 

 

 

性別 

 

 

男 ・ 女 

 

 

年齢 

 

 

（   ）歳 

 

 

 

 あなたが現在の学校に進学しようと考えた理由について伺います   

問２ あなたが現在の福祉系の学校に進学しようと考えた理由は何ですか。（３つまで選択可） 

  １ テレビや新聞などで福祉に関する番組や記事を見聞きして 

２ 福祉施設などを実際に見て 

３ 福祉に関するイベントやボランティア活動に参加して 

４ 身近に介護が必要な高齢者や障がい者などがいたから 

５ 身近に福祉の分野で働く人がいたから 

６ 自分の適性にあっているから 

７ 以前から福祉に関心があったから 

８ 自分の家族の介護に役立てられるから 

９ 親や学校の先生に勧められて 

１０ 希望する資格が取れるから 

１１ 他に進路がなかったから 

１２ その他（具体的に：                            ） 
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 福祉・介護の職場に対する印象を伺います   

問３ あなたは、現在、福祉・介護の職場に対してどのような印象を持っていますか。１～１１までの質問事項それ 

ぞれについて、ア～ウの中から該当すると思うものに、１つずつ○をつけてください。    

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

質 問 事 項 ア そう思う イ 普 通 ウ 思わない 

１ 給与面などの待遇が良い ア イ ウ 

２  休暇がとりやすい ア イ ウ 

３  資格や専門性に対する評価が高い ア イ ウ 

４  研修体制が充実している ア イ ウ 

５  女性に適した職場である ア イ ウ 

６  勤務体制が整備されている ア イ ウ 

７  適切な仕事量や内容である ア イ ウ 

８  将来性に富んでいる ア イ ウ 

９  職場の人間関係が良い ア イ ウ 

１０  他の仕事よりも魅力がある ア イ ウ 

１１  上司がていねいに仕事を教えてくれる ア イ ウ 

 

 

実習での印象について伺います    （実習未体験者は、問６へ）  

問４ 実習を体験した方に伺います。実習をしてみて、福祉・介護の職場に対して良い印象を持った点を教えて 

ください。（○はいくつでも可）。 

   １ 福祉の志の高い職場であり、自らの志気が高められる職場だと思った 

   ２ 利用者が大切にされていると思った 

   ３ 職員がイキイキと働いていた 

   ４ なごやかな雰囲気が感じられた 

   ５ チームワークが良かった 

   ６ 人員が確保されていて、職員が余裕をもって利用者に接していた 

   ７ 熟練した指導者がいて、スキルアップできると思った 

   ８ 職員が自分に対して、温かく接してくれた 

   ９ 利用者との交流で、充実した経験をした 

   １０ その他（具体的に：                              ） 

 

問５ 実習を体験した方に伺います。実習をしてみて、福祉・介護の職場に対して悪い印象を持った点を教え 

てください。（○はいくつでも可）。 

   １ 利用者への処遇がよくないと思った 

   ２ 専任の指導者がいないため、実習の意義が感じられなかった 

   ３ 人員が不足気味で、職員が仕事に追われていた 

   ４ 人間関係が良好でなく、チームワークが不足していた 

５ 不平・不満や人の悪口を言う人が多い職場だと思った 

   ６ 利用者の生活が単調で刺激が少ないと感じた 

   ７ 学校で学んだことと現場とでギャップを感じた 

   ８ オリエンテーションなどがなく、実習に対し積極的ではなかった 

   ９ 職員に怒られるなど嫌な体験をした 

   １０ 認知症の方の徘徊（はいかい）に驚いた 

   １１ 食事・入浴等の介助が大変だった 

   １２ 排泄（はいせつ）介助が大変だった 

   １３ 夜勤が苦痛だった 

   １４ その他（具体的に：                              ） 
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 就職活動で福祉に限らず、仮に全職種を対象とした場合を伺います 

問６ 就職先を決めるにあたり重視することは何ですか。該当するもの３つまで○をつけてください。 

    １ 仕事の内容・やりがい 

２ 給料・賃金 

３ 労働時間・休日等の労働条件 

４ 能力に応じた昇進・昇給制度 

５ 勤務場所（所在地） 

６ 職場環境（建物・照明・空調・騒音） 

７ 職場の人間関係・コミュニケーション 

８ 雇用の安定 

９ 福利厚生制度 

   １０ 教育訓練・能力開発などのキャリアアップ制度 

   １１ 仕事の社会的評価 

 

 福祉・介護の職場への就職について伺います  

問７ 福祉・介護の職場への就職について伺います。該当するものに○をつけてください。 

   １ すでに福祉・介護の職場に就職が内定している      →問８、問９へ 

   ２ 福祉・介護の職場に就職したいと思っている       →問１０、問１１へ 

３ 福祉・介護以外の職場に就職が内定している       →問１２へ 

   ４ 福祉・介護以外の職場に就職したいと思っている     →問１３へ 

   ５ その他（具体的に：                              ） 

 

問８ 問７で、「１ すでに福祉・介護の職場に就職が内定している」と回答した人に伺います。 

福祉・介護の職場に就職することにした理由を教えてください。（○はいくつでも可）。 

   １ やりがいが感じられるから 

  ２ 人と接するのが好きだから 

  ３ 楽しく仕事をしたいから 

  ４ 人間性が高められるから 

  ５ 専門知識（資格）をもっているから 

  ６ 社会に貢献できると思うから 

  ７ 自分らしく生きられるから 

  ８ 将来性・安定性のある職場だから 

  ９ 一生続けられるから 

 １０ 安定した給料がもらえるから 

 １１ 公共性のある仕事だから 

 １２ 実習の経験から 

 １３ その他（具体的に：                              ） 

 

問９ 問７で、「１ すでに福祉・介護の職場に就職が内定している」と回答した人に伺います。 

あなたの就職が内定した職場は、どのような種類の職場ですか。該当するものに○をつけて 

ください。 

  １ 高齢者の居住型施設 

  ２ 高齢者の通所型施設 

３ 障がい者（児）の居住型施設 

  ４ 障がい者（児）の通所型施設 

  ５ 医療機関 

  ６ 社会福祉協議会 

  ７ 行政（福祉事務所等） 

  ８ その他（具体的に：                              ） 
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問１０ 問７で、「２ 福祉・介護の職場に就職したいと思っている」と回答した人に伺います。 

その理由を教えてください。（○はいくつでも可）。 

   １ やりがいが感じられるから 

  ２ 人と接するのが好きだから 

  ３ 楽しく仕事をしたいから 

  ４ 人間性が高められるから 

  ５ 専門知識（資格）をもっているから 

  ６ 社会に貢献できると思うから 

  ７ 自分らしく生きられるから 

  ８ 将来性・安定性のある職場だから 

  ９ 一生続けられるから 

 １０ 安定した給料がもらえるから 

 １１ 公共性のある仕事だから 

 １２ 実習の経験から 

 １３ その他（具体的に：                             ） 

 

問１１ 問７で、「２ 福祉・介護の職場に就職したいと思っている」と回答した人に伺います。 

あなたは、どのような種類の福祉の職場に就職したいと思っていますか。下記の（ ）内に希望順 

に番号を記入してください。（第３希望まで） 

  １ 高齢者の居住型施設 

  ２ 高齢者の通所型施設 

３ 障がい者（児）の居住型施設 

  ４ 障がい者（児）の通所型施設 

  ５ 医療機関 

  ６ 社会福祉協議会 

  ７ 行政（福祉事務所等） 

  ８ その他（具体的に：                              ） 

        第一希望（  ）  第二希望（  ）  第三希望（  ） 

 

問１２ 問７で、「３ 福祉・介護以外の職場に就職が内定している」と回答した人に伺います。 

その理由を教えてください。（○はいくつでも可） 

   １ 福祉・介護の職場は仕事がきつそうだし、あまりやりがいを感じられなかった 

２ 福祉・介護の仕事は自分に向いていないと思った 

３ 福祉・介護の仕事は、専門性が活かされない仕事だと思った 

４ 福祉・介護の仕事は、将来に夢がもてない仕事だと思った 

５ 福祉・介護の仕事は、給料などの労働条件が希望にあわなかった 

６ その他（具体的に：                              ） 

 

問１３ 問７で、「４ 福祉・介護以外の職場に就職したいと思っている」と回答した人に伺います。 

その理由を教えてください。（○はいくつでも可） 

   １ 福祉・介護の職場は仕事がきつそうだし、あまり福祉・介護にやりがいを感じられない 

２ 福祉・介護の仕事は自分に向いていないと思う 

３ 福祉・介護の仕事は、専門性が活かされない仕事だと思う 

４ 福祉・介護の仕事は、将来に夢がもてない仕事だと思う 

５ 福祉・介護の仕事は、給料などの労働条件が希望にあわなかった 

６ その他（具体的に：                              ） 
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  望ましいと思われる職場について伺います  

問１４ 働きがいのある福祉・介護の職場には、どのような魅力が必要だと考えますか。次の中から 

必要だと思われるものに○をつけてください。（○は５つまで可） 

    １ 経営理念や運営方針が明確にたてられていること 

    ２ 仕事に魅力や、やりがいがあること 

 ３ 自分の能力や資格を活かせること 

４ 利用者の人権が守られていること 

     ５ 人員が確保されていて、余裕をもって利用者に接することができること 

     ６ 職場の人間関係が良好であること 

    ７ 研修の機会が多く、知識や技術を身につけることができること 

    ８ 様々な職種を体験できること 

    ９ 通勤に便利が良いこと 

   １０ 施設の環境が清潔で衛生的であること 

   １１ 家庭的で暖かな雰囲気が感じられること 

   １２ 自分の不満や悩みを相談する窓口等があること 

   １３ 勤務時間・休日などの勤務条件が整っていること 

   １４ 福利厚生が充実していること 

   １５ 給与などの待遇面が良いこと 

１６ キャリア（資格・学歴・経験）に応じて、待遇が向上すること 

   １７ 生涯、正規職員として勤められること 

   １８ 結婚後も勤め続けることができること 

   １９ その他（具体的に：                              ） 

 

問１5 あなたは初任給について、総額でどのぐらいの金額を希望しますか。（○は１つ） 

    １ １０万円以上１２万円未満 

２ １２万円以上１４万円未満 

    ３ １４万円以上１６万円未満 

    ４ １６万円以上１８万円未満 

    ５ １８万円以上２０万円未満 

    ６ ２０万円以上 

    ７ わからない 

 

問１6 あなたは、就職等進路選択に関する情報収集をどのようにしていますか。 

（○はいくつでも可） 

    １ 学校の進路指導等 

    ２ 就職フェア等のイベント 

    ３ 職場自習・職場体験 

４ 親や先輩、友人 

    ５ ハローワーク・ジョブカフェ等 

６ インターネット情報（YouTube､ｲﾝｽﾀ等） 

    ７ 福祉人材センター 

８ その他（具体的に：                         ） 
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  福祉人材センターについて伺います  

問１７ あなたは、今回の調査以前から大分県福祉人材センターを知っていましたか。 

    １ 利用したことがある 

    ２ 知っている 

    ３ 知らない 

 

問１８ 大分県福祉人材センターに期待するものに３つ○印をつけてください。 

    １ 求人情報の量 

    ２ 求人の質や情報の正確さ 

    ３ 就職・資格取得等の相談対応 

    ４ 就職・資格取得関連ガイドブック等による情報提供 

    ５ インターネットによる情報提供  

    ６ 就職面接会や講座の開催 

    ７ パソコンによる検索システム 

    ８ イベント等の案内・掲示 

    ９ その他（具体的に：                              ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           ・・・質問は以上です。ご協力ありがとうございました。 
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